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Bischöfliches Ordinariat Magdeburg 
Prozessbereich 2: Personaleinsatzplanung und Personalentwicklung 
 
Antrag auf Supervision  
 

Antragsteller/in  

Art der Supervision 
□ Einzelsupervision 

□ Gruppensupervision 

Bei Gruppen-/ Teamsupervision – Namen der Mitsupervisanden: 

………………………………………………….. …………………………………………………… 

………………………………………………….. …………………………………………………… 

………………………………………………….. …………………………………………………… 
 

Name des Supervisors bzw. der 
Supervisorin 

 
 

Anerkannte Ausbildung der 
Supervisorin / des Supervisors 
durch: 

□ Deutsche Gesellschaft für Supervision e.V. (DGSv) 

□ Systemische Gesellschaft e.V. (SG) 

□ Deutsche Gesellschaft für Pastoralpsychologie e.V. (DGfP) 

□ andere: …………………………………………………… 

Anschrift des Supervisionsortes 
 

 

Straße Nr.:   ……………………………………………………. 

PLZ Ort: ……………………………………………………. 

□ Online 

  

geplanter Beginn  

Geplanter Zeitumfang pro 
Supervisionssitzung 

□ 60 Minuten   □ 120 Minuten 

□ 90 Minuten   □ 180 Minuten 

Kosten je Supervisionssitzung 
 Honorar incl. MwSt. 

 Fahrtkosten 

 sonstige Kosten 
 (z.B. Raummiete) 

 
 ……… , ……. € / Supervisionssitzung 

 ……… , ……. € / Supervisionssitzung 

 ……… , ……. € / Supervisionssitzung 

geplante Anzahl der Sitzungen  ………. im Kalenderjahr       20…… 

  

Aus Sicht der Antragstellerin /des Antragstellers zu reflektierende Themen: 
 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

Aus Sicht des Dienstgebers / Dienstvorgesetzten zu reflektierende Themen: 
 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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Bewilligung und Förderung sind gebunden an die zu reflektierenden Themen, der Zustimmung 
der/des Dienstvorgesetzten sowie der ordnungsgemäßen Abrechnung der bewilligten Kosten. 
Dienstliche Belange stehen diesem Supervsionsantrag nicht entgegen. 
 
 
 

Ort, Datum  Unterschrift des 
Antragstellers/ 

der Antragstellerin 

 Unterschrift der/des 
Dienstvorgesetzten 

 
 
 

 

 

Bewilligung und gleichzeitig als Dienstreisegenehmigung 
(wird vom Prozessbereich Personaleinsatzplanung und Personalentwicklung ausgefüllt) 

Die Supervision ist im dienstlichen Interesse. Die Teilnahme ist Dienstzeit. Das Bistum 
Magdeburg übernimmt entsprechend der Ordnung der Supervision im Bistum Magdeburg  
vom 01.04.2025 folgende Kosten: 
 

 nachgewiesene Honorarkosten:  75 %    □ ………………. € 

                100 %   □ ………………. € 

 nachgewiesene Fahrtkosten (max. 50,00 € / Sitzung):    ………………. € 

Die Supervision ist Bestandteil der Berufseinführung: □ ja □ nein 

 der Ausbildung: □ ja □ nein 

 
 
 

  

Ort, Datum  für den Bereich Personalentwicklung  


